
Usted aprenderá cómo la Administración de Proyectos basada 
en la Metodología Ágil le permitirá: 

Inc rem entar su hab ilid ad  p ara d esarro llar p ro d uc to s inno vad o res

  Inc o rp o rar rap id ez  y flexib ilid ad  a sus p ro yec to s

  Estrec har la  b rec ha entre lo s eq u ip o s q ue usan m Žto d o s ‡g iles 
p ara e l d esarro llo  d e so ftw are (P ro g ram ac i—n Extrem a) y e l p erso nal 
d e su o fic ina a  c arg o  d e la  ad m in istrac i—n d e p ro yec to s

  Red uc ir e l im p ac to  en e l d esarro llo  d e p ro d uc to s d eb id o  a  fec has    
estrec has d e entreg a

  Id entific ar a l C liente p ara estab lec er y d efin ir func io na lid ad es p rio ritarias

  Defin ir una m atriz  d e interc am b io s, q ue m uestre a  lo s to m ad o res d e 
d ec isi—n q ue to d o  c am b io  tiene c o nsec uenc ias

  Determ inar ac ertad am ente la  lista  d e func io na lid ad es req uerid as

  Estab lec er entreg as p eri—d ic as d e func io na lid ad es

  Em p lear Òhito sÓ p ara revisi—n en e l avanc e d e l p ro yec to  y hac er lo s a justes   
nec esario s

  C o ntar c o n Gerentes d e P ro yec to  q ue ac tœen c o m o  fac ilitad o res 
y c o o rd inad o res, en lug ar d e ser Òla m ‡xim a auto rid ad Ó

  Desarro llar en su eq u ip o  las hab ilid ad es p ara la  to m a d e 
d ec isio nes en c o n junto

ÒC eleb rarÓ e l c ierre d e un p ro yec to

Ho y, las o rg an iz ac io nes q ue d esean so b revivir a  lo s b rusc o s im p ac to s d e la  ec o no m ’a, 
d eb en ana liz ar no  s—lo  sus p ro c eso s sino  sus p ro b ab ilid ad es d e Žxito , d esd e una 
p ersp ec tiva d e c am b io  c o nstante, e l c ua l ho y no  d e ja  lug ar p ara variac i—n a lg una en e l 
a lc anc e d e n ing œn p ro yec to : las o rg an iz ac io nes ‡g iles d e TI est‡n c o nsc ientes q ue la  
œnic a c o nstante es e l c am b io , to d o , inc luyend o  e l a lc anc e, las func io na lid ad es, la  
tec no lo g ’a  y la  arq u itec tura c am b iar‡n en no  m ‡s d e 6  m eses.

Desafo rtunad am ente, las m eto d o lo g ’as c o m œnm ente em p lead as p ara la Ad m in istrac i—n 
d e P ro yec to s, no  c o nsid eran esta rea lid ad .  

C o no zc a c —m o  la ap lic ac i—n d e la M eto d o lo g ’a ç g il p ara la Ad m inistrac i—n d e P ro yec to s 
le  g arantiz ar‡ una o rientac i—n hac ia la  inno vac i—n, m antener sus c o sto s b ajo s y rec o rtar 
lo s c ic lo s d e d esarro llo  d e p ro d uc to s, resp etand o  las restric c io nes internas y externas 
d e c ad a p ro yec to .

P o r Ken Collier, C o nsulto r S en io r d e C UTTER C o nso rtium

ÒLas ç reas de Tecnolog’as de Información 
y Sistemas que asimilan efectivamente el 
cambio, respondiendo rápidamente a las 

demandantes necesidades de los 
usuarios, desarrollan sólidamente la cultura 

necesaria para adoptar y maximizar los 
beneficios inherentes a la innovaciónÓ

Dr. Ken Collier
C o nsulto r S enio r d e C UTTER C o nso rtium

p ara las p r‡c tic as d e Intelig enc ia d e Neg o c io s 
y Ad m inistrac i—n ç g il d e P ro yec to s

y Desarro llo  ç g il d e S o ftw are

Ag i l e  P r o j ec t  Man ag emen t :

In n o va t i o n  In  Ac t i o n

Ag o sto  3 0  Mo nterrey, N.L.    Ag o sto  3 1  MŽxic o , D.F.



Inversión:

Tipo de     
Inscripción Precio de lista *Promoción 

Una S esi—n US D$    7 5 0 .0 0  US D$    6 7 5 .0 0
Do s S esio nes  US D$ 1 ,2 5 0 .0 0  US D$ 1 ,1 5 0 .0 0

P rec io s m ‡s I.V.A.            * P ro m o c i—n antes d e l 2 5 / Ju lio

Ap rend a c —m o  hac er uso  d e la  neg o c iac i—n p ara o b tener g ananc ias m utuas 

y m ejo rar las re lac io nes d e trab a jo , e levar sus n ive les d e efec tivid ad , c errar 

m ejo res trato s y e lim inar las p o sturas q ue p ara liz an y ento rp ec en e l avanc e 

d e lo s p ro yec to s. Derivad o  d e l MŽto d o  d e Harvard  so b re Neg o c iac i—n y lo s 

bestsellers, ÒGetting to YES: Negotiating Agreement Without Giving InÓ (P ara 

lleg ar al S I: Neg o c iac i—n d e ac uerd o s sin c ed er) y ÒGetting Past No: Negotiating 

with Difficult PeopleÓ (M‡s a ll‡  d el No : C —m o  neg o c iar c o n p erso nas d if’c iles), 

Mic hael Mah estab lec e c —m o  ro m p er e l c ’rc u lo  vic io so  resultad o  d e p o sturas 

in flexib les, utiliz and o  p ar‡m etro s d e m ed ic i—n e ind ic ad o res q ue p erm itan 

estab lecer fechas d e entreg a, p resup uesto s y alcances fac tib les, y d esarro lland o  

hab ilid ad es d e c o m unic ac i—n p ara el m anejo  d e p erso nas y situac io nes d if’c iles.

Formas de pago:

¥ Dep —sito  b anc ario

¥ Transferenc ia e lec tr—nic a

¥ Tarjeta d e c rŽd ito

C o m œnm ente, lo s Direc tivo s d e TI y Ad m inistrad o res d e P ro yec to s entab lan 

p ro c eso s d e neg o c iac i—n c o m p lic ad o s, lo s c uales im p lic an fec has l’m ite y 

p resup uesto s m uy estrec ho s y un alc anc e c am b iante. Muc has vec es, esto s 

fac to res restan p ro b ab ilid ad es d e Žxito  p ara lo s p ro yec to s.

El o b jetivo  final d e esta sesi—n es d esarro llar un m o d elo  q ue fac ilite e l 

estab lec im iento  d e acuerd o s sensato s, am ig ab les, justo s y b asad o s en p rinc ip io s. 

Esta sesi—n se c arac teriz a p o r sus ejerc ic io s p r‡c tic o s y ejem p lo s to m ad o s d e 

p ro yec to s reales.

Inscr’bete antes del 25 de julio y ahorra USD$100

Sedes

Monterrey, Nuevo León  
Ho te l C am ino  Real Mo nterrey  
Av. Dieg o  Rivera 2 4 9 2  C o l.  Va lle  Oriente 
S an P ed ro  Garz a Garc ’a , Nuevo  Le—n

Informes e inscripciones:
C utter C o nso rtium  Am eric a Latina

MŽxic o , D.F. (5 5 ) 5 3  3 6  0 4  1 8
Mo nterrey, N.L. (8 1 ) 2 2  8 2  6 2  6 6

w w w .c utter.c o m .m x/ evento s2 0 0 7

Ciudad de México
Ho te l JW Marrio tt
And res Bello  2 9  C o l.  C hap u ltep ec  P o lanc o
MŽxic o , D.F.

ÒEl Directivo de TI ágil, posee no sólo una 
visión práctica para el manejo efectivo de 
proyectos complejos de TI, sino también  
usa con destreza parámetros de medición 

y modernas técnicas de negociaciónÓ

Michael Mah
C o nsulto r S en io r d e C UTTER C o nso rtium

N EG O TIATIO N  STRATEG IES FO R TH E AG ILE IT LEAD ER
P o r Michael Mah,  C o nsu lto r S en io r d e C UTTER C o nso rtium

Septiembre 24 ¥ Monterrey, N.L.
Hotel Camino Real Monterrey

Septiembre 25 ¥ MŽxico, D.F.
Hotel JW Marriott


